CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA da 2.2 REGIAO
Autarquia Federal criada pela Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 — Regulamentado pelo
Decreto n.° 88.439, de 28 de junho de 1983. Jurisdigdo pela Resolugdo do CFBM n.° 20, de 30 de
setembro de 1989 em PE, BA, SE, AL, PB, RN, CE, Pl e MA.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2016
EDITAL DE ABERTURA - N° 001

O CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA DA 2 2@ REGIAO — CRBM-2, no uso de suas atribuicdes, e na forma prevista no
artigo 37 da Constitui¢do Federal e considerando a Lei Federal n°6.684 de setembro de 1979 e ainda a Resolugdo n° 236
de 05 de dezembro de 2013 do Conselho Federal de Biomedicina, sob a supervisio da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico instituida pela Portaria CRBM2 n2 003/2017, pelas instrucdes contidas neste
Edital e pelas demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de vagas existentes e formagdo de cadastro de reserva para as que vierem a surgir
durante a validade do concurso, sob o regime Celetista.

1. QUADRO DE CARGOS, VAGAS, TAXA DE INSCRICAO, REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E PROVAS

V
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. Lein . . <. e
Cargo Lotagao Vagas Mensal Requisitos hordaria | Inscricao
12.990/2 RS Semanal RS
014
Recife — PE | 01 + CR* 0 Possuir diploma,
Fortaleza — " devidamente registrado,
CE 01+CR 0 de conclusdo de curso de
graduagdo de  nivel
superior em
Bi S
Fiscal Biomédico 430000 |Biomedicina; 44 19,00
Salvador — Estar devidamente
@ v;Aor 01 + CR* 0 registrado no Conselho

Regional de Biomedicina;
Carteira Nacional de
Habilitacdo  (CNH) -
categoria “B”.

A
gen.tet . Recife—PE | 02 + CR* 01
Administrativo
A F | -
gente ortaleza= | 1 | cr 0 2.000,00 | Ensino médio completo. 44 19,00
Administrativo CE
Agente Salvador — "
Administrativo BA 01+CR 0

* Cadastro de Reserva

1.1. Para o cargo de Fiscal Biomédico serd aplicada além da prova objetiva a prova de titulos;

1.2. Para todos os cargos sera aplicada prova objetiva.

1.3. O Fiscal Biomédico realizara a fiscaliza¢do e execugdo do servico em todos os Estados que fazem parte da jurisdigdo
do Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido, devendo ter disponibilidades para viagens.

2. REQUISITOS COMUNS A TODOS OS CARGOS

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado de acordo com o Art. 122 da Constituicdo da Republica Federativa, cujo processo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigdes.

2.2. Os candidatos deverao possuir idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos na data da contratagao.

2.3. Os candidatos deverao estar em dia com as obrigacGes do servigo militar (se do sexo masculino) e resultantes da
legislacdo eleitoral.

2.4. Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo, na data da posse.

2.5. Ndo ter sido condenado por crime contra o Patrimbnio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os
Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/06.

3. DA INSCRICAO, DO REQUERIMENTO E DEMAIS EXIGENCIAS NO ATO
3.1. O pedido de inscricdo deverad ser efetuado via Internet, no endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br.
3.2. Ndo serd aceita inscrigdo por via postal, fax ou correio eletrénico.
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3.3. Antes de efetuar a inscrigdo, o interessado deverd conhecer este Edital na integra e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo pleiteado, sendo que o pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera
devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de anulagdo plena deste Concurso Publico.

3.4. Para efetuar a inscrigao, é indispensdvel o preenchimento completo da ficha de inscrigdo.

3.5. As inscri¢des estardo disponiveis no site a partir das 11h00min horas, do dia 05 de junho de 2017 até as 16h00min
horas do dia 05 de julho de 2017, devendo o candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos
os campos da ficha de solicitagdo de inscri¢do, fazer a conferéncia das informagdes. O prazo maximo para reimprimir o
boleto bancdrio e pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria do territério nacional, ou pela Internet via
“bankline” sera até o 06/07/2017.

3.6. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagdo pelo candidato de todas as
condigcGes estabelecidas neste Edital, devendo declarar na ficha de solicitagdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda
que quando convocado devera entregar todos os documentos comprobatdrios exigidos para o cargo, por ocasido da
contratagao.

3.7. O boleto bancario referido no item 3.5 (trés ponto cinco) devera ser impresso pelo candidato, apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo.

3.8. O valor da taxa de inscrigdo sera conforme constante no Quadro do item 1.

3.9. As inscri¢bes realizadas com pagamento apds a data citada no item 3.5 (trés ponto cinco) serdo indeferidas.

3.10. No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais
cabiveis.

3.11. A Comissdo ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N3o sera aceita inscricao condicional ou extemporanea.

3.13. Ainscricdo somente serd considerada confirmada apds a identificagdo eletronica do pagamento da taxa.

3.14. O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, devendo ser
apresentado quando houver necessidade.

3.15. As informacgGes prestadas no pedido de inscricdo via Internet serdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Especial do Concurso Publico do direito de excluir do certame o candidato que ndo preencher o
formuldrio de forma completa e correta, pressupondo-se, pela formalizagdo desses atos, o conhecimento pormenorizado
deste Edital, com a consequente aceita¢do de todos os seus termos.

3.16. A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscricdo acarretard em insubsisténcia da inscri¢do,
nulidade de aprovagdo e/ou da classificacdo, além da perda dos direitos, sem prejuizo das san¢des penais aplicéveis.

3.17. A efetivacdo da inscricdo implica a sujeicdo deste Edital em todos os seus termos.

3.18. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo.

3.19. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida a alteragdo do cargo escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.20. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um cargo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgdo por um deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

3.21. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscricdo.

3.22. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo.

3.23. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no
icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br.

4. DAISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
4.1 Havera isengdo de taxa de inscrigdo para candidato que, no ato da inscrigdo, estiver inscrito ou for membro de familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.
4.1.1 Para a obtencdo da isencdo o candidato deverd fazer sua inscricdo nos moldes do item 3 e apresentar os seguintes
documentos:
a) Requerimento de Isengdo, devidamente preenchido, disponivel no enderego eletronico www.eplconcursos.com.br;
b) Cépia do documento comprobatério de estar inscrito ou ser membro de familia inscrita no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.
4.2 Os documentos para realizacio da INSCRICAO ISENTA deverdo ser enviados via SEDEX com A.R. (aviso de
recebimento) para: EPL — Concursos, situada a Avenida Rio de Janeiro n° 619 — Jardim Independéncia, CEP.: 87.113-250,
cidade de Sarandi, Estado do Parand, com o assunto: CONCURSO PUBLICO Conselho Regional de Biomedicina 2° Regido,
no periodo de 05 de junho de 2017 até o dia 07 de junho de 2017.
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4.3 A EPL ndo se responsabiliza por documentagdo apresentada fora do prazo, ou por atraso da Empresa de Correios e
Telégrafos - ECT.

4.4 O prazo serd contado a partir da data de postagem nos Correios, para fins de recebimento de SEDEX, sendo analisados
somente documentos postados até 07 de junho de 2017.

4.5 O Edital contendo a relagdo dos candidatos com pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos serd divulgado até 22 de
junho de 2017 através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.crom2.gov.br.

4.6 Quanto ao indeferimento do pedido de iseng¢do ndo cabera recurso.

4.7 Nao sera concedida isen¢do do pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar qualquer documentacio;

c) Ndo observar a forma e os prazos estabelecidos no subitem 4.2 e 4.4 deste Edital;

d) Ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato com pedido de isen¢do indeferido devera realizar o pagamento do boleto de inscricdo nos moldes do
Item 3 deste edital.

5. DAS INSCRIC@ES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) do total das vagas da Administragdo,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/area de qualificagdo a exercer.

5.2. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

5.3. Ndo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios passiveis de correcdo.

5.4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢des do cargo, ou na realiza¢do da
prova pelo portador de necessidades especiais, € obstativa a inscrigdao no Concurso.

5.5. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribui¢es pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.

5.6. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, indicando tal condicdo e apds deverd remeter pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) os documentos abaixo identificados:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, conforme Anexo IIl. Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo médico original (ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é portador;

5.6.1. Os documentos elencados no item 5.6 deverao ser enviados para:

EPL — CONCURSOS

Ref.: CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA - Concurso Publico n2 001/2017
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Avenida Rio de Janeiro, 619 — CEP.: 87.113-250 — Sarandi — Parana

5.7. O candidato portador de deficiéncia que nio especificar no Requerimento a necessidade de tratamento diferenciado
no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior.

5.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas
deverd requeré-lo, preenchendo o “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”, e juntar além dos documentos elencados no
item 4.6 uma justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de inscricdo. N3o serd
considerado o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovacédo de
envio no prazo, a data de postagem no correio, sendo analisados somente os documentos com data de postagem até 05
de julho de 2017. Também ndo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de
documentos apds o periodo de inscrigdo.

5.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial, serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.11. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados serdo considerados como ndo portadores de
deficiéncia.

5.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a conteudo, avalia¢do, horario e local da realizagdo das provas.
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5.13. Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para os portadores de necessidades
especiais, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, em estrita observancia a ordem classificatoéria.

5.14. O candidato poderd impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscrigdo ou da condi¢do de
deficiente, na forma do item 13 deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

6.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego,
conforme estabelece a Lei Federal n2 12.990/2014 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo deste percentual
resulte em nimero fracionado, esta fragdo devera ser desprezada.

6.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo, avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no
certame.

6.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico como afrodescendente devera
efetuar sua inscricdo na forma determinada no item 3, confirmando no formulario de inscrigdo a opg¢do “deseja concorrer
a vagas destinadas a afrodescendentes”.

6.2.1. O candidato afrodescendente que n3o declarar/confirmar esta condicdo no momento de inscricdo, conforme
previsto no item anterior, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa
condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

6.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescendentes que tiverem suas inscricdes deferidas e
indeferidas, sera divulgada nos sites www.eplconcursos.com.br e www.crbm?2.gov.br, por ocasido da publicacdo do edital
de deferimento das inscri¢Ges.

6.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indeferimento de sua inscricdo ou da condicdo de
afrodescendente, na forma do item 13 deste Edital.

6.4. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao preenchidas por outros candidatos.

6.5. A comprovacdo da raca negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentacdo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificacdo e a
indicagao etnorracial.

6.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des
penais cabiveis.

7. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

7.1. O Edital de homologacdo das inscricGes sera divulgado no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br e
www.crbm2.gov.br, até a data de 17 de julho de 2017.

7.2. E de competéncia da Comissdo em conjunto com a empresa executora do Concurso Publico, o indeferimento das
inscricdes que nao atenderem as exigéncias do presente Edital.

8. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Na data de 15 de agosto de 2017, sera divulgado o edital com a data e horario de aplicagdo das provas obijetivas,
através do endereco eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.crbm2.gov.br.

8.1.1. Para ter acesso ao endereco de realizacdo da prova objetiva o candidato deverd acessar o site
www.eplconcursos.com.br e através do Menu do Candidato, imprimir o Cartdo do Candidato.

8.2. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serdo aplicadas na data de 27 de agosto de 2017, em
horario a ser divulgados através do edital indicado no item 8.1. A prova tera duragdo mdaxima de 03 (trés) horas, contados
a partir de seu inicio.

a) As provas ocorrerdo nas cidades de Recife-PE; Fortaleza-CE e Salvador-BA, o candidato realizara a prova na cidade,
conforme o Cargo/Lotacdo por ele escolhido no momento de realizacdo da inscricdo.

b) Podera ocorrer alteragdo na data das provas em virtude do nimero de candidatos inscritos.

8.3. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de eliminagdo do Concurso Publico.

8.4. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do inicio
previsto, que sera divulgado pelo edital descrito no item 8.1.

8.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

a) Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida autenticagdo de recolhimento
bancario e Cartao do Candidato;
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b) Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por d6rgdo publico (Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagio com foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de
23/9/97);

c) Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

d) O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova Objetiva, cédula de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

8.6. Em hipodtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento via telefone ou e-mail.

8.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do local da prova.

9. DA PROVA OBIJETIVA

9.1. A prova objetiva sera composta por questées de multipla escolha com 05 (cinco) opgées (A, B, C, D, E), sendo apenas
uma Unica correta, distribuidas em matérias conforme o Anexo |, deste Edital.

9.2. O conteudo programatico das provas objetivas esta contido no Anexo |, deste Edital.

9.3. O candidato deverd transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que serda o Unico
instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de inteira
responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma. O preenchimento da Folha de Respostas deve ser
realizado com caneta esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

9.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista de Presenca serd eliminado do Concurso Publico.
9.5. Ndo sera permitida, sob nenhuma hipotese, a entrada de candidatos no local da prova:

a) Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;

b) Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automaticamente eliminados do Concurso Publico;
c) Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie, livros, cadernos e outros materiais de
consulta;

d) Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

9.6. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de provas.

9.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd levar um acompanhante
responsavel pela guarda da crianga, que ficara em sala reservada para essa finalidade. A candidata que ndo levar
acompanhante estard impossibilitada de realizar a prova.

9.8. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local,
data e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que
seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

9.9. O gabarito da Prova Objetiva serd divulgado através do enderego eletronico www.eplconcursos.com.br e
www.crbm?2.gov.br, no préximo dia Util apds aplicagao da prova.

9.10. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva nota igual ou superior a 60 (sessenta).

9.11. O candidato somente podera se retirar do local de realizagdo das provas depois de decorrido 60 (sessenta) minutos
do seu inicio, sem o caderno de provas.

a) Para levar consigo o caderno de provas o candidato devera permanecer em sala, e somente podera se retirar apds
transcorridos 120 (cento e vinte) minutos, contados do inicio da prova.

9.12. Ao término da prova o candidato deverd solicitar a presenca do fiscal em sua carteira e entregar a Folha de
Respostas, retendo para si apenas o caderno de provas, desde que respeitado a determinag¢do do item 9.11 “a”.

9.13. O candidato que comparecer ao local de prova portando celular mesmo que desligado, bolsas, bonés, qualquer
outro material, deverd deixar amostra na frente da sala, podendo retirar somente ao término da prova. A empresa, a
comissdo do concurso, ou qualquer outro membro da equipe ndo se responsabiliza por material que o candidato tenha
levado consigo para realiza¢cdo da prova.

9.14. Os 02 (dois) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala juntos, apds entregarem suas folhas de respostas,
realizarem a conferéncia de todos os documentos, realizar visto no verso de todas as folhas de respostas, dos candidatos
presente e ausentes e assinarem o Termo de Fechamento do malote, de acordo com as orientag¢des do Fiscal de Sala.

10. DA PROVA TiTULOS

10.1. A prova de titulos serd aplicada somente ao cargo de Fiscal Biomédico.

10.2. Os titulos deverao ser entregues no dia e hordrio de aplicacdo da Prova Objetiva, para o fiscal de sala, ndo sendo
recebidos e/ou aceitos titulos fora do prazo estipulado.

10.3. Os titulos sdo de carater classificatdrio, sendo de responsabilidade do candidato a sua apresentacgao.
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10.4. A pontuacdo referente aos titulos serd aplicada conforme tabela abaixo:

QUADRO DE TiTULOS
TiTULOS REQUISITOS PONTUAGCAO PONTUAGCAO
MAXIMA
POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante apresentagdo de certificado, | 05 (cinco pontos) | 05 (cinco
ESPECIALIZACAO que possui curso especifico de pds-graduagdo ou | por certificado pontos)
especializagdo concluida de, no minimo, 360 horas.

POS-GRADUACAO | Comprovar, mediante apresentacdo de certificado, | 05 (cinco pontos) | 05 (cinco
MESTRADO OU | que possui curso especifico de Mestrado, | por certificado pontos)
SUPERIOR concluido de, no minimo, 360 horas.

Total Maximo de Pontos 10

10.5. Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial e reconhecida pelo
MEC. Sera aceita certiddo de conclusdo de curso, desde que acompanhada do histérico escolar.

10.6. Todos os documentos apresentados para a Prova de Titulos (certificados, diplomas, historico escolar etc.) deverdo
ser apresentados em copia autenticada por tabelido publico.

10.7. A Prova de Titulos tem o carater classificatério sendo sua nota somada a nota da prova objetiva.

10.8. Os titulos deverdo apresentar carga hordria conforme apresentada pela tabela de “Quadro de titulos” e estarem
concluidos na data de realizagao da Prova Objetiva. N3o serdo avaliados titulos de cursos sem conclusao.

10.9. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario para entrega dos titulos. A ndo
apresentacao dos titulos, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e o mesmo ndo pontuara.
10.10. O resultado preliminar da Prova de Titulos serd divulgado através do site www.eplconcursos.com.br, a partir de 13
de setembro de 2017.

10.11. Somente serdo analisados os titulos de candidatos aprovados na Prova Objetiva.

11. CRITERIO DE DESEMPATE

11.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da pontuagdo obtida por cada candidato e, em caso de
empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver maior idade.

b) Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

c) Tiver a maior pontuacgdo nas questGes objetivas de Portugués.

d) Tiver maior nimero de filhos.

e) Sorteio publico.

12. DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL

12.1. O resultado classificatdrio serad obtido da seguinte forma:

a) para os cargos com apenas prova objetiva o nota final, sera a nota alcancada pelos candidatos na prova objetiva.

b) para os cargos com prova de titulos, a nota final sera obtida através da soma da nota da prova objetiva com a nota da
prova de titulos.

12.2. A publicacdo do resultado preliminar e final do concurso sera feita em 3 listas, contendo a primeira, somente a
classificagdo dos portadores de deficiéncia; a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo de todos os candidatos incluindo os portadores de deficiéncia e os afrodescendentes.

12.3. O resultado preliminar da prova objetiva do Concurso sera divulgado no endereco eletronico através do enderecgo
eletrénico www.eplconcursos.com.br e www.crbm?2.gov.br, a partir do dia 13 de setembro de 2017.

12.4. O resultado final, contendo apenas os aprovados, sera divulgado através do endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br e www.crbm2.gov.br, a partir da data de 26 de setembro de 2017, dele ndo cabera recurso.

13.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberd RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias seguintes a data das respectivas divulga¢cdes no site
www.eplconcursos.com.br a partir das 09h00min do dia inicial até as 18h00min do dia final, em relagao:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscri¢cdes (Especial, Geral e Afrodescendentes);

c) as Questdes e Gabarito da Prova Obijetiva;

d) a avaliacdo da prova de titulos;

e) a Classificagdo Preliminar dos candidatos;

13.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site: www.eplconcursos.com.br .
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13.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar através do link “Recursos” selecionar o
tipo de recurso e descrever sua argumentagdo em campo proprio para esse fim. O link ficard disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 13.1.

13.2.2. Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 13.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

13.2.3. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera referenciar a bibliografia, artigo, fonte de
consulta eventualmente utilizada de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o
link para acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

13.2.4. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos que ndo os
estipulados neste Edital, bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdao e embasamento.

13.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteracdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificacao.

13.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

13.4. As deliberacdes decorrentes da analise dos recursos serdao divulgadas através de edital especifico através do
endereco eletronico www.eplconcursos.com.br e www.crbm2.gov.br, juntamente com o edital contendo eventuais
retificacOes de gabarito, resultado ou classifica¢do, se for o caso.

13.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publico, contendo as razées das deliberacGes da
Banca Examinadora, ficard a disposicdo dos interessados para vistas junto a sede da EPL-Concursos e Secretaria do
Conselho Regional de Biomedicina da 22 Regido, a partir da data de sua divulgagdo, para eventual consulta dos
interessados.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. Ocorrera a homologagao do concurso, depois de transcorridos todos os prazos recursais.

14.2. A homologagdao serda publicada no Didrio Oficial da Unido e divulgada no endereco eletronico
www.eplconcursos.com.br e www.crbm?2.gov.br.

14.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo de
sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério das necessidades do CRBM2.

15. DA CONTRATACAO

15.1. A contratagdo do candidato ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos para a investidura
constantes neste Edital e atendimento a Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT.

15.1.1. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no CRBM2 assinardao contrato de trabalho que se
regerd pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

15.2. A contratagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria no Concurso e atenderd ao requisito de Aprovagao em
Exame de Saude Fisica e Mental a ser efetuado pelo drgao competente do CRBM2, como consta no item 16.1 do presente
Edital.

15.3. Os candidatos convocados para a contratagdo terdo o prazo improrrogavel de 10 (dez) dias da publicagdo do Edital
de Convocagdo que sera realizado através do endereco eletronico www.crbm?2.gov.br e publicado no Didrio Oficial da
Unido, a fim de cumprirem com todas as formalidades exigiveis para a concretizacdo do ato, no prazo supracitado.

15.4. O candidato deverad no prazo estipulado pelo CRBM2 comprovar que preenche os requisitos para admissdo,
previstos no Edital de Concurso e Legislacdo pertinente a matéria e ainda comprovar a idade minima de 18 (dezoito) anos
até essa data, sob pena de eliminagdo sumaria e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo das san¢Ges penais
aplicaveis, devendo ainda apresentar os documentos abaixo relacionados, em fotocépias autenticadas:

a) Cédula de Identidade;

b) CPF em situagdo regular perante a Receita Federal;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor e comprovante de votacgdo da ultima eleicédo;

e) Certificado de Reservista;

f) Certiddo de Nascimento dos filhos com até 18 anos;

g) Atestado de antecedentes criminais do domicilio;

h) Certiddo de Nascimento/Casamento ou Certiddo de Obito (do conjuge quando for o caso de vitivo(a));

i) Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

j) Carteira de Trabalho (parte da foto, frente e verso, e o ultimo contrato);

k) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do curso especifico, reconhecido pelo MEC;
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I) Declaragdo de ndo acumulo de cargo, com firma reconhecida, nos termos do art. 37 da Constituigdo Federal;

m) Uma foto 3x4, recente;

n) Declaragdo de bens.

15.5. O candidato classificado e desde que observado o numero de vagas existentes, sera convocado para a posse com
base no disposto nos itens 15.1, 15.2, 15.3 e 15.4.

16. DO EXAME MEDICO E DA POSSE

16.1. O candidato aprovado e habilitado para tomar posse no cargo devera, obrigatoriamente, submeter-se a Avaliagdo
Fisica e Mental, em carater eliminatodrio, a ser efetuada em clinica de medicina do trabalho especializada, indicada pelo
CRBM2 em dia e local previamente designados.

16.2. A posse dar-se-a nos prazos legais, apds a publicacdo do ato de contratagdo no Diario Oficial da Unido,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no prazo estabelecido no item 15.3.

17.DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este concurso, sendo divulgados nos enderecos eletronicos www.eplconcursos.com.br e www.crbm2.gov.br .
17.2. Os editais, salvo o edital de gabarito, terdo seus extratos publicado no Didrio Oficial da Unido.

17.3 Todos os Editais, Erratas, Comunicados e outros, terdo sua divulgacdo na integra nos enderegos eletrénicos
www.eplconcursos.com.br e www.crbm?2.gov.br.

17.4. As publica¢des dos Editais de convocag¢do dos candidatos aprovados serdo realizadas somente através de publicacdo
no Diario Oficial da Unido e endereco eletronico www.crom2.gov.br .

17.5. Durante a aplicacdo das provas, o candidato que for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, anota¢des, impressos ou
similares e equipamentos eletrénicos de qualquer espécie, estara automaticamente eliminado do Concurso.

17.6. No dia da realizagdo da Prova Objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo dessa
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes a prova, seu conteldo e/ou critérios de avaliacdo e de
classificacdo.

17.7. A contratacdo no presente Concurso Publico seguira a ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao
candidato aprovado o direito de ingresso automdtico no servico, ficando a concretizacdo do ato de contratacdo
condicionada as observancias das disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da
Administragao.

17.8. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu enderego perante o Departamento de Recursos Humanos,
do CRB2, sendo considerada como recebida a correspondéncia remetida para o enderego fornecido, constante dos dados
informados no ato da inscricdo, mesmo que devolvido pela Empresa de Correios.

17.9. As certidGes de aprovacgdo e classificacdo dos candidatos do presente Concurso Publico somente serdo fornecidas
durante o periodo de vigéncia do mesmo, através de requerimento e pagamento de taxa efetivados no protocolo geral do
CRBM2.

17.10. As datas do cronograma poderao ser alteradas por motivo de for¢a maior.

17.11. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros
deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em formuldrio especifico, que sera entregue na sala de
prova.

17.12. Todas as etapas constantes neste edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

17.13. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria CRBM2 n2 003/2017 juntamente com o Presidente da Junta Diretiva do CRBM2.

17.14. Dos anexos:

Anexo | — Conteldo Programatico das Provas;

Anexo Il — Descri¢do dos Cargos;

Anexo lll — Requerimento Pessoa Com Deficiéncia;

Anexo IV — Cronograma Previsto.

Recife-PE; 31 de maio de 2017.

Frank Sousa Castro Mauricio Gomes Meireles Durval Rodrigues
Presidente Membro Membro
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

PROGAMA DE PROVA

1. AGENTE ADMINISTRATIVO

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime
as relagGes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagdo.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo
pronominal.

B. INFORMATICA: Operagdo com arquivos e pastas em ambiente Windows 10; Utilizacdo do pacote MS-
Office versao 2016; Conceito de Internet; Modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Navegadores, correio eletronico, busca e pesquisa; Conceitos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; hardware e software.

C. RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicBes, conectivos e negacdo de proposi¢des compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, intersecgao, diferenga e produto cartesiano.
Composi¢cdo de fungdes. Fungdo inversa. Principais fungdes elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatéria. Trigonometria. Geometria (plana e
espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos. NocGes de estatistica: média (aritmética, geométrica e harmonica),
mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padrao, variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).

D. ESPECIFICA: Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes. Lei 10.520/2002 e suas alteracdes. Lei n° 6.684/1979 e
seus alteragbes. Lei n° 7.017/1982. Regimento Interno Resolugdo n° 236/2013. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica.

2. FISCAL BIOMEDICO:

A. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos,
sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificagcdo e sentido que imprime
as relagBes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de
sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Flexdao de
substantivos, adjetivos e pronomes (género, niUmero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e subordinagao.
Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo
pronominal.

B. INFORMATICA: Operacdo com arquivos e pastas em ambiente Windows 10; Utilizacdo do pacote MS-
Office versdao 2016; Conceito de Internet; Modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet; Navegadores, correio eletronico, busca e pesquisa; Conceitos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica; hardware e software.

C. RACIOCINIO LOGICO: Nocdes de ldgica: proposicBes, conectivos e negacdo de proposicdes compostas.
Conjuntos: caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e igualdade, unido, intersec¢do, diferenca e produto cartesiano.
Composicdo de func¢des. Fungdo inversa. Principais fun¢des elementares: 12 grau, 22 grau, exponencial e
logaritmica. ProgressGes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria. Trigonometria. Geometria (plana e
espacial). Matrizes e Determinantes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Matematica Comercial e
Financeira: juros, montante e descontos. No¢des de estatistica: média (aritmética, geométrica e harmdnica),
mediana, moda, desvio médio absoluto, desvio padrao, variancia e separatrizes (decil, quartil e percentil).

D. LEGISLACAO: Cédigo de Etica da Profissio de Biomédico. Lei n° 6.684/1979 e seus alteracdes. Lei n°
7.017/1982. Resolu¢des do Conselho Federal de Biomedicina nimeros: 02/1984; 03/1986; 01/1987; 01/1994;
02/1995; 03/1995; 13/1996; 20/1998; 33/1999; 50/2000; 78/2002; 83/2002; 92/2003; 115/2005; 123/2006;
124/2006; 125/2006; 126/2006; 135/2007; 136/2007; 140/2007; 141/2007; 145/2007; 154/2008; 163/2008;
169/09; 174/2009; 175/2009; 181/2009; 185/2010; 184/2010; 188/2010; 189/2010; 190/2010; 197/2011;
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200/2011; 201/2011; 202/2011; 214/2012; 227/2013; 237/2013; 234 Errata; 277/2013; 234/2014; 239/2014;
240/2014; 241/2014; 244/2014 e 245/2014. ANVISA RDC 302/2005. Decreto n° 88.439/1983 e seus alteragdes.
Normativas Conselho Federal de Biomedicina nimeros: 01/2012; 03/2015; 04/2015; 05/2015 e 01/2016.

E. ESPECIFICA: Bioquimica clinica; Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia; Radiobiologia;
Exames hematoldgicos, bacteriolégicos e parasitologicos; Urinalises; Sorologia; Imunopatologia; Citopatologia;
Introdugdo ao estudo dos Antibidticos; Radiologia; Técnicas Radioldgicas; Virologia.

3. QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES AGENTE ADMINIATRATIVO
Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 1,5 15
Informatica 10 1,5 15
Especifica 10 4,0 40
Total 100
4, QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS MATERIAS E PESO DAS QUESTOES FISCAL BIOMADICO
Matéria Quantidade Peso Total
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 10 1,0 10
Informatica 10 1,0 10
Legislacao 10 1,0 10
Especifica 10 4,0 40
Total 100
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ANEXO Il

1. Descrigdo dos Cargos:

A. Agente Administrativo: Atendimento ao publico; emitir e receber ligagGes telefonicas e anotar recados
direcionando para os departamentos; responder perguntas gerais sobre o CRBM2 ou direcionar a outros
funcionarios qualificados a responder; enviar e receber correspondéncias; preparar material para postagem nos
correios; executar arquivamento de documentos; servigos de protocolos de documentos (interno e externo);
executar trabalhos de digitacdo; atualizar cadastros; executar a baixa de quitagdo das anuidades, taxas e
emolumentos; registrar informagdes; confirmar presenca em eventos; realizar procedimentos de inscrigdo de
profissionais e pessoa juridicas, cancelamento ou licenciamento (suspensdo) de registro; alteragcdes de nome,
enderego e razdo social; processar as transferéncias de jurisdicdo ou de inscrigdes; executar servicos externos
(bancos, correios, cartérios e outros); tirar cépias; emitir e receber fax; realizar tarefas rotineiras ligadas as
atividades meio e fim do CRBM2; administracdo de materiais e almoxarifado; elaboragéo de relatérios; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; manter em ordem e limpo o local
de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungdo; sigilo profissional; respeitar a hierarquia administrativa;
zelar pela imagem profissional e do CRBM2 e zelar pela boa conservagdao dos equipamentos de trabalho
observando normas internas de utilizagdo e acessibilidade. Realizar e desempenhar outras atividades mais,
inerentes ao cargo.

B. Fiscal Biomédico: Realizar visitas fiscalizatdrias a instituicdes de saude publicas e privadas, industrias e
demais estabelecimentos cujas atividades sejam pertinentes a atuagdo profissional, em toda a jurisdicdo do
CRBM?2, dedicando-se especificamente a esta tarefa, cumprindo posturas éticas as respectivas atividades;
fornecer orientacdo especifica ao exercicio profissional do biomédico; apurar dendncia; apresentar relatérios
com graficos e tabelas; realizar atividades de carater administrativo; preparar, organizar, atualizar e elaborar
documentos pertinentes a area; elaborar relatérios e pareceres técnicos interno; emitir auto de infragao, termo
de visita e intimagdo e multas; realizar procedimentos necessdrios para inscricdo na Divida Ativa da Unido e
CADIN; realizar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento e execug¢do de tarefas envolvendo
assuntos de fiscalizagdo e ética profissional, recorrer a estudos e pesquisas na legislacdo para fundamentar a
tomada de decisOes, participar de ReuniGes de Diretoria ou Reunides Plendrias quando convocado; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seu superior; manter em ordem e limpo o local
de trabalho; atuar com ética no exercicio da fungdo; sigilo profissional; respeitar a hierarquia administrativa;
zelar pela imagem profissional e do CRBM2 e zelar pela boa conservagdo dos equipamentos de trabalho
observando normas internas de utilizagdo e acessibilidade. Realizar e desempenhar outras atividades mais,
inerentes ao cargo.
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ANEXO 11l
REQUERIMENTO PESSOA COM DEFICIENCIA

Local, de de

Requerimento
Pessoa com Deficiéncia
Objeto: PROVA ESPECIAL/HABILITACAO

1.

(Nome completo do requerente)

2. Doc. ldentidade: 3. N° CPF:

4. Candidato ao cargo de: 5. N° Inscrigdo no Concurso:

I. Venho por meio desta apresentar documentagdo comprobatéria nos moldes do Edital de Abertura 001, visando
ser habilitado a participar do concurso como pessoa com deficiéncia.

Il. Venho requerer de V. S.2 condig¢Ges especiais para realizar a prova, por ser portador de deficiéncia, conforme as
informacg0es prestadas neste requerimento e comprovadas com Laudo Médico anexo.

[ll. Apresentar juntamente com este Requerimento, nos moldes do Edital de abertura 001 os documentos abaixo
elencados:

a. Identidade do candidato;

c. Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF);

d. Laudo Médico (Obrigatorio);

4. Preencha corretamente as informacgGes que correspondam ao seu tipo de deficiéncia.

Tipo de deficiéncia:

( )1.Visual;

() 2.Auditiva;

() 3. Fisica;

() 4. Outra Especificar:

Recursos necessarios para fazer a prova: () NAO -( ) SIM, DESCREVA:

5. E a primeira vez que requer.

Assinatura do candidato

Para Preenchimento da Comissao de Inscri¢ao:
() Deferido o requerimento por atender o Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e demais legislacdo aplicavel.

( )Indeferido o requerimento por

/ /2017
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ANEXO IV
CRONOGRAMA PREVISTO
Ano corrente 2017

CONSELHO REGIONAL DE BIOMEDICINA da 2.2 REGIAO

Autarquia Federal criada pela Lei 6.684, de 03 de setembro de 1979 — Regulamentado pelo
Decreto n.° 88.439, de 28 de junho de 1983. Jurisdigdo pela Resolugdo do CFBM n.° 20, de 30 de
setembro de 1989 em PE, BA, SE, AL, PB, RN, CE, Pl e MA.

Descricao

Data

Inscri¢cdes

05 de junho a 05 de julho

Solicitacdo de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo

05, 06 e 07 de junho

Divulgacdo do pedido de Isengdo de Taxa 22/jun
Ultimo dia para pagamento do boleto 06/jul
Homologagdo das Inscrigdes 17/jul

Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo

18 e 19 de julho

Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferimento das inscri¢des (se

houver) 25/jul
Divulgacdo da cllata e HorNé\rio da Proya Objetiva (Endereco do local de prova 15/ag0
Somente através do Cartdo do Candidato)

Data da Prova Objetiva 27/ago
Entrega dos Titulos 27/ago
Divulgacdo dos Gabaritos 28/ago

Recurso Contra os Gabaritos

29 e 30 de agosto

Publicagdo do resultado dos Recursos contra Gabarito (se houver) 13/set
Publicagdao do Resultado Preliminar Prova Objetiva 13/set
Publicacdo do Resultado Preliminar Prova de Titulos 13/set

Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva e Prova de Titulos

14 e 15 de setembro

Publicagdo do resultado dos Recursos — Resultado Preliminar Prova Objetiva e

, 26/set
Prova de Titulos (se houver) /se
Publicagdo do Resultado Final 26/set
Homologagdo do Concurso 26/set

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragdes, sendo divulgadas previamente nos moldes de

divulgacdo prevista no Edital.
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